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¿Por qué estudiar en UniPiloto Virtual? 
La diferencia la haces al estudiar en UniPiloto Virtual  UniPiloto 

Virtual es tu nueva realidad 

Respaldo: Tenemos 60 años de experiencia en la educación superior privada, fundamentada
en la colaboración. Hemos construido programas de alta calidad educativa que están a la
vanguardia en modalidad virtual, diseñados para presentarte soluciones innovadoras a los
diferentes retos de tu vida laboral y personal. 

 

Internacionalización: Contamos con alianzas internacionales que proyectarán tu currículo
profesional a las organizaciones, avaladas por nuestra Acreditación Institucional de Alta
Calidad otorgada por el Ministerio de Educación Nacional. 

 

Flexibilidad: Hemos trasladado nuestra estructura educativa a la virtualidad con una
mentalidad futurista. Tendrás una experiencia única gracias a la tecnología de punta que
podrás vivir en un modelo virtual accesible desde donde quieras y cuando quieras. 

 

 Tecnología: Nuestros cursos son producidos bajo el acompañamiento de un equipo liderado
por asesores pedagógicos, diseñadores gráficos y multimedia, administradores de plataforma
Moodle y profesionales de soporte técnico en línea con un tiempo de respuesta no superior a
24 horas y disponible en horario extendido. 

Comunidad: Tenemos una de las mejores comunidades y ambientes universitarios gracias a
nuestro sistema CrediPiloto: te da respuesta sin codeudor de forma ágil y te financia hasta el
100% del pago del semestre.

Empleabilidad: Además, cuentas con el respaldo y la filosofía de apoyo de la RedUniPiloto, una
bolsa de empleo que te pone en contacto con todos los egresados y estudiantes de la universidad
para tu beneficio laboral.�
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¿Por qué hacer una Maestría en Gestión
Humana y Organizaciones Saludables?

Aprendizaje real: Aprende a través de la resolución
de casos, problemas o elaboración de proyectos. 

 

Calidad: Cumplimiento de altos estándares
de calidad para la educación virtual.

Precio: Te damos la posibilidad de pagar cada dos
meses, “bimestralmente”, lo que te ayuda a manejar tu

economía y proyectar tus finanzas.

Diferencial: Construir en ti un pensamiento crítico
y la solución de problemas del mundo real.
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¿Por qué estudiar la Maestría en Gestión
Humana y Organizaciones Saludables?

Cada vez más, las organizaciones están experimentando una profunda 
transformación, en respuesta a ambientes que cada vez son más dinámicos, 
complejos, inciertos y que trascienden espacios físicos, por lo que existe la 
necesidad de cambiar la estructura del trabajo tradicionalmente configurada en 
torno a los individuos y adoptar diseños organizacionales orientados al cambio y 
basados en equipos (Wuchty, 2007). Los equipos satisfacen estas necesidades 
aportando la diversidad en conocimientos, habilidades y experiencias que permiten 
dar respuestas rápidas, flexibles e innovadoras a los problemas y retos planteados. 
De este modo, el éxito de las organizaciones y la producción global de 
conocimiento depende en gran medida de la eficacia de los equipos.

¿Qué aprenderás al estudiar
la maestría?

La Universidad Piloto de Colombia busca con su programa de Maestría en Gestión 
Humana y Organizaciones Saludables, modalidad virtual, formar profesionales 
con competencias para la gerencia de personas, creando políticas, planes y 
proyectos que representen una propuesta de valor para el empleado desde su 
ingreso hasta su retiro y gerencia de procesos de Recursos Humanos (RRHH), 
posicionando la gerencia de talento humano como el eje principal para que, con 
una alineación total con el direccionamiento estratégico, pueda dar cumplimiento 
a lo planteado en plataforma estratégica de la organización, logrando cada vez 
una mayor competitividad.

Plan de Estudio
El plan de estudios se estructura en tres componentes: Desarrollo disciplinar, donde 
están los cursos que buscan el desarrollo de aprendizajes específicos del objeto de 
conocimiento y de estudio del programa; componente de Fortalecimiento 
Interdisciplinar, donde los estudiantes tienen la opción de elegir un tema en el que 
deseen profundizar para certificarse, además de compartir con estudiantes de otros 
programas; y por último, el componente de Proyectos e Investigación, que 
relaciona el proceso formativo orientado hacia la estructuración de su proyecto o 
participación en el campo de investigación.
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Materias del pénsum

Direccionamiento Estratégico del Talento  Humano.

Sostenibilidad – Desarrollo y cambio organizacional positivo.

Sostenibilidad – Gestión en HSE.

Sostenibilidad – Estrategias efectivas de gestión del cambio.

Evaluación del Desempeño y Desarrollo humano sostenible.

Liderazgo e influencia social – Liderazgo inclusivo.

Liderazgo e influencia social – Aprendizaje efectivo de

individuos, equipos y comunidades.

Liderazgo e influencia social – Cambio Social y 

Comunicación masiva.

Gerencia de proyectos de organizaciones saludables.

Employer Experience.

Uso de tecnologías y gestión de datos – Minería de datos culturales.
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Uso de tecnologías y gestión de datos – Herramientas 4.0 para la

investigación de comunidades.

Uso de tecnologías y gestión de datos – Herramientas para el

procesamiento de lenguaje natural.

7

Materias del pénsum

Interdisciplinar A.

Organizaciones saludables y Seguridad y salud en el trabajo.

Proyecto académico de grado I.

Mega tendencias en el Liderazgo del Talento Humano.

Interdisciplinar B.

Balanced scorecard del Talento Humano y productividad.

� Proyecto académico de grado II.


